Na osnovi ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN* br. 87/08, 86/09,
92/10,105/10, 90/11, 5/12 ,16/12., 86/12, 126/12., 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23),
a u svezi s ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, te &lanka 6. Pravilnika o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj
Skoli (NN 40/14, 71/25), Osnovna $kola ,,Blaz Tadijanovi¢, Slavonski Brod objavljuje

NATJECAJ
ZA SLOBODNO RADNO MJESTO

1. Struni radnik na tehni¢kom odrzavanju/domar — rad na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati
tjedno, 4 sata dnevno)- 1 izvrsitelj/ica (do povratka djelatnika s bolovanja na rad).

UVIJETI — prema ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23), te prema ¢lanku 6. Pravilnika o radu Osnovne $kole ,Blaz Tadijanovic¢* i ¢lanku 7.
Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta.

- ZavrSena srednja Skola tehnitke struke te posebni uvjeti: uvjerenje 0 posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za
rukovoditelja centralnog grijanja odnosno lozaga centralnog grijanja prema posebnim propisima

Uz prijavu kandidati obvezno prilaZu preslike sljede¢ih dokumenata:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma, potvrda)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice)

- rodni list

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od 3 mjeseca od dana
raspisivanja natjecaja

- potvrdu o evidentiranom stazu iz HZMO-a

- uvjerenje o osposobljenosti za rukovoditelja centralnog grijanja odnosno loZa¢a centralnog grijanja prema
posebnim propisima ukoliko kandidat posjeduje isto.

U prijavi moraju biti navedeni ime i prezime kandidata, broj mobitela i elektroni¢ke poste te naznaka
natjecaja za koji se prijavljuje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Potrebnu dokumentaciju dostaviti u preslikama jer istu ne vraéamo.

Osobe koje se pozivanju na pravo prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), &lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26), &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZne
su u prijavi na natjetaj dostaviti svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema posebnom zakonu, a ostvaruju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na natjedaj duzne su priloziti i dokaze propisane &lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj: 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23). -

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/Popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf




Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26), uz prijavu na natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja sa popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20pr

ava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijavom na natjefaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka.

S kandidatima ¢e se provesti usmena procjena 12. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje. Obavijest o datumu i vremenu testiranja bit ¢e dostavljeni
kandidatima na adresu ili e-mail adresu koji su navedeni u prijavi.

Rok na podnosenje prijave je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapo§ljavanje te mreznim stranicama 3kole.

(od 30. rujna 2026. do 7. listopada 2026.)

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Rezultati natje¢aja bit ¢e objavljeni na web stranici $kole http://os-btadijanovic-sb.skole.hr/
Kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju.

Pisanu prijavu dostaviti na adresu $kole: Osnovna $kola “Blaz Tadijanovi¢”, Podvinjska 25, 35107 Slavonski
Brod, s naznakom: ,,za natje¢aj — domar*

Ravnateljica:

Sanja Spalg,/fﬁ'ﬁfz

KLASA: 112-02/26-01/07
URBROJ: 2178-01-05-26-01
U Slavonskom Brodu, 29. rujna 2026. godine



